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Plan de formation a l'intention des utilisateurs
du Tableau de bord de gestion I-Stratege

Durée de la formation
3 heures.

Présentation
La formation de base pour l'utilisation du I-Stratége a pour
but de développer les aptitudes nécessaires a la
consultation et & l'utilisation du Tableau de bord de gestion
|-Stratege.

Objectifs
Enoncés de compétence
= Connaitre le contenu de I'application;
= Acquérir les habiletés nécessaires a la navigation dans
I'application.

Eléments de compétence

Au terme de la formation, le ou la participant(e) sera en
mesure de comprendre la structure du I-Stratége,
d’identifier les principaux éléments de contenu et de
consulter les résultats des indicateurs pour fin d’analyse.

De fagon plus particuliere, il ou elle sera en mesure, au
moyen de I'application :

= daccéder au portail interactif de I'AQESSS et a
I'application |-Stratége a partir de son domicile ou de
son lieu de travail;

= d'identifier les différents domaines de I'application.

Pour les trois domaines actuellement disponibles :

Ambulatoire, financier et ressources humaines

= de sélectionner les paramétres de base;

= de créer un groupe personnalisé de comparaison;

= de consulter les groupes de similitude;

= d’'accéder aux rapports d’indicateurs par les différents
modes de navigation;

= de réaliser un rapport sur mesure;

= de consulter les analyses fonctionnelles;

= de comprendre la fonction des principaux boutons,
icbnes et pictogrammes retrouvés dans les divers
écrans du logiciel;

= de forer un graphique et de revenir au niveau
supérieur;

= d’exporter et d'imprimer des graphiques et des
rapports.
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Eléments de contenu

Présentation du I-Stratege :

= Qutil de planification stratégique, approche
comparative, domaines disponibles et évolution
prévue.

Acces au I-Stratége :

» Procédures d’accés a partir du domicile et & partir du
lieu de travail, présentation du portail interactif de
'AQESSS.

Domaine ambulatoire :

= Description de la page d’accueil, consultation de la
synthése globale des indicateurs, navigation par
regroupement d’indicateurs et par programme setrvice,
élaboration d'un rapport sur mesure, réalisation d’'une
analyse fonctionnelle, création d’'un groupe
personnalisé et consultation des groupes de similitude.

Domaine financier :

= Description de la page d’accueil, navigation
indicateurs globaux et spécifiques, par sous-centres et
centres d’activités, par programme service et par
programme soutien, élaboration d’un rapport sur
mesure, création d’un groupe personnalisé et
consultation des groupes de similitude.

Domaines des ressources humaines :

= Description de la page d’accueil, consultation des
portraits de I'établissement, de la région et du groupe
de similitude, navigation par regroupement
d’indicateurs, par programme service et par
programme soutien, élaboration d’'un rapport sur
mesure, réalisation d’'une analyse fonctionnelle,
création d’'un groupe personnalisé et consultation des
groupes de similitude.

Fonctionnalités du I-Stratége :

= Signification des icbnes et des pictogrammes,
consultation des valeurs de référence, forage des
graphiques, exportation et impression des graphiques
et des rapports.

Stratégie et matériel de formation
= Démonstration, exercices pratiques, échanges entre le
formateur et les participants;
= Guide de formation des utilisateurs |-Stratege;
= Diaporama de soutien a la formation.

Association québécoise des établissements de santé et de services sociaux

3




